
CONTEÚDO DO MÉTODO GIVE
 6 Módulosqueserãocomplementares

Módulo Transformação : Inteligência Emocional, Autoconhecimento e
Crenças Limitantes + Como potencializar seus resultados através das
pessoas, Liderança Visionária e Criação de Metas.
Módulo Novos Ciclos: Cura emocional, Superação e Resiliência +
Desenvolvimento da autoestima e gestão da imagem pessoal, criação e
manutenção de redes profissionais e pessoais, Comunicação Empática e
Construção de Relacionamentos.
Módulo Renovação: Saúde Mental e Gestão de Pensamentos+ Liderança
Situacional e Flexibilidade, Liderança Participativa e Inclusiva, Delegação
Eficaz.



6 Módulos que serão complementares

Módulo Potencialização: Gestão e Regulação das Emoções + Gestão
de Conflitos, Gestão do Tempo e Priorização de Tarefas, Inovação e
Criatividade.
Módulo Construção: Gestão de Comportamentos e Habilidades
Sociais, Comunicação Não Violenta (CNV) e Assertividade + Gestão da
Mudança e Adaptação, Negociação e Tomada de Decisões
Estratégicas.
Módulo Expansão: Identidade e Autoestima, Mentalidade e Foco em
Solução de Problemas. Como desenvolver a Liderança do Futuro.
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