CONTEUDO DO METODO GIVE

6 MODULOSQUESERAOCOMPLEMENTARES

> Madulo Transformacda : Inteligéncia Emocional, Autoconhecimento e
. Crencas Limitantes + Como potencializar seus resultados através das

pessoas, Lideranga Visiondria e Criagdo de Metas.

> Madulo Novos Ciclos: Cura emocional, Superacdo e Resiliéncia +
Desenvolvimento da autoestima e gestdo da imagem pessoadl, criagdo e
manutencdo de redes profissionais e pessodadis, Comunicacdo Empdatica e
Construcdo de Relacionamentos.

> Médulo Renovacdo: Saude Mental e Gestdo de Pensamentos+ Lideranca
Situacional e Flexibilidade, Lideranga Participativa e Inclusiva, Delegacdo
Eficaz.



CONTEUDO DO METODO GIVE

6 MODULOS QUE SERAO COMPLEMENTARES

° Madula Potencializacéia: Gestdo e Regulacdo das Emocgdes + Gestdo

de Conflitos, Gestdo do Tempo e Priorizagcdo de Tarefas, Inovagdo e
Criatividade.

°© Médulo Construcéo: Gestdo de Comportamentos e Habilidades
Sociais, Comunicacdo Ndo Violenta (CNV) e Assertividade + Gestéo da
Mudanca e Adaptacdo, Negociagdo e Tomada de Decisoes
Estratégicas.

o Médulo Expanséio: Identidade e Autoestima, Mentalidade e Foco em
Solucdo de Problemas. Como desenvolver a Lideranca do Futuro.
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